
ANEXA nr. 1

1.   ORGANIZAREA  COMISIEI MIXTE PARITARE


La nivelul S.C. Cable Vision of Romania S.A., comisia paritarã va fi formatã din 4 membri: 2 desemnaţi de administraţie şi  2 desemnaţi de reprezentanţii salariaţilor. 


Comisia se va întruni la cererea oricăruia  dintre membri săi în termen de 5 zile lucrătoare de la formularea cererii şi va adopta hotărâri valabile prin consens în prezenţa a 3/4 din numărul total al membrilor . 


Comisia va fi prezidată prin rotaţie de câte un reprezentant al fiecărei părţi ales la sedinţa  respectivă.


Hotărârile adoptate de comisie au putere obligatorie pentru părţile contractante, neexecutarea acestora atrăgând răspunderi în sarcina fiecărei  părti.

2)  ATRIBUŢIILE COMISIEI PARITARE

Comisia paritară la nivelul societăţii examinează şi soluţionează  eventualele  divergenţe de principiu, interpretare şi aplicare a contractului colectiv de muncă .


Hotărârile comisiei paritare la nivelul societăţii reprezintă norme obligatorii pentru părţile contractante (sau structurile din cadrul acestora) în soluţionarea problemelor ridicate la nivelul lor de competentă. 


Comisia paritară va urmări respectarea întocmai şi ad literam a C.C.M., preluarea şi respectarea prevederilor acestuia în Contractele Individuale de Muncă şi în termen de 48 ore de la orice sesizare  de nerespectare a clauzelor  C.C.M., se va întruni şi va hotărâ asupra celor sesizate.  

ANEXA 2

                         D E C L A R A ŢI E

       Subsemnatul(a) ………………...……………………………………….. , avînd funcţia/meseria de …………………………………………., în cadrul ( HQ, Reţea, Punct de lucru, Sucursala) ……………………………………………………... declar prin prezenta că nu deţin în proprietate, în totalitate sau majoritar, firme sau societăţi comerciale cu acelaşi profil ca al S.C. Cable Vision of Romania S.A. şi nu prestez activităţi la firme similare.

În cazul în care, ulterior, voi fi în situaţia de mai sus, o voi comunica conducerii S.C. Cable Vision of Romania S.A., în termen de 45 de zile, precizând activitatea pentru care optez.

      Am luat cunoştinţă de faptul că administraţia este în drept să aplice prevederile   din C.C.M. în vigoare, iar în cazul în care cele declarate nu sunt reale, administraţia poate aplica sancţiunile corespunzătoare, pâna la desfacerea contractului de muncă.


DATA 
 





   SEMNĂTURA

                                                                                                 ANEXA nr. 4

   CRITERIILE     DE     ACORDARE     A      PREMIILOR       INDIVIDUALE   

PRIMELE  DE  PAŞTI  ŞI CRĂCIUN 


A.  Premiile individuale constituite din fondul de salarii anual planificat al S.C. Cable Vision of Romania S.A. în cuantum de maxim 10% (diferenţa dintre fondul planificat şi cel consumat) se pot acorda salariaţilor din S.C. Cable Vision of Romania S.A. pentru:


-  activitate şi lucrări deosebite în unitate;


-  îmbunătăţirea calităţii prestaţiilor efectuate;


-  participarea la activităţi suplimentare celor din fişa postului;

           - promptitudinea cu care au răspuns la solicitarea unităţii în cazuri de necesitate.


Nu vor beneficia de aceste premii salariaţii din S.C. Cable Vision of Romania S.A. care la data premierii:


- au cel mult 2 absenţe nemotivate de la serviciu în ultimele şaşe luni;


- au cel puţin o sancţiune disciplinară pecuniară definitiv aplicată în ultimele şaşe luni;


- nu au cel puţin un an vechime în sistem şi nu au lucrat efectiv minim 6 luni de zile înaintea acordării premiilor;

· au avut concedii fără plată mai mult de 30 de zile în ultimul an.


B. Primele de PaŞti Şi CrĂciun  se acordă tuturor salariaţilor care la finele lunii în care se situează evenimentul pentru care se acordă premierea, au o vechime de minim 6 luni în unitate, iar pentru salariaţii cu 1/2 normă primele se acordă proporţional cu timpul lucrat.  

 Nu beneficiază de această premiere salariaţii care, la data de întâi a lunii în care se situează evenimentul pentru care se acordă premierea, au înregistrat în utimele 6 luni cel puţin una din urmatoarele situaţii:


a)   au cel putin  3 absenţe nemotivate;


b)  au cel puţin o  sancţiune disciplinară pecuniară definitiv aplicată;


c)  au avut concedii fără plată mai mari de 30 de zile (cu excepţia concediilor de studii). 


Dacă la una din premieri, prin aplicarea criteriilor de mai sus, salariatul nu a beneficiat de aceasta şi până la urmatoarea premiere nu mai absentează  nemotivat, nu  mai comite nici o abatere (nu mai primeşte nici o sancţiune pecuniară) sau nu au mai avut concedii fără plată mai mari de 30 de zile,  premierea se acordă.

            ANEXA 5

                                                          ACT ADITIONAL

la Contractul nr. ________
Părtile convin de comun acord respectarea următoarelor clauze:

Salariatul se obligă sa respecte următoarele:
         1. CLAUZA DE CONFIDENŢIALITATE

1.1 Salariatul va păstra caracterul confidenţial şi nu va dezvălui sub nici o formă sau nu va folosi informaţii referitoare la:

- activitatea lui in societate

- relatiile contractuale sau de afaceri ale societătii cu terţii

- orice informaţii, tranzacţii, documente, apartinând firmei, de care ia cunostintă in orice mod; 

1.2 Salariatul nu va face nici o declaraţie destinată sau care ar putea fi adusă la cunostinţa 

mass-media, cu excepţia cazurilor când are o împuternicire expresă din partea conducerii executive a societăţii;

1.3 Salariatul nu va lua din societate şi nu va transmite terţilor nici un “material” care aparţine societăţii, fără acordul expres al conducerii societăţii. Prin “material” se inţeleg: casete, diskete, foi redactate etc.;

          2. CLAUZA DE NECONCURENŢĂ

2.1 Salariatul se obligă să nu desfăşoare alte activităţi în acelaşi domeniu de activitate sau în domenii similare, în mod direct sau indirect (respectiv prin persoane interpuse) fără acordul expres al conducerii societătii;

3. CONCURENŢA NELOIALĂ

Urmatoarele acte şi fapte vor fi considerate concurenţă neloială şi vor duce la desfacerea fără preaviz a contractului de muncă: 

3.1 Oferirea serviciilor de către salariat sau acceptarea unei asemenea oferte, direct sau prin persoane interpuse, către o societate având un obiect de activitate similar;

3.2 Dezvăluirea de către salariat a unor date confidenţiale aparţinând societăţii;

3.3 Facilitarea de către salariat, în cadrul exercitării atribuţiilor de serviciu sau în afara acestora, a unor acorduri preferenţiale cu societăţi cu care CVR intreţine relaţii contractuale sau a unor posibili parteneri;

3.4 Primirea de foloase necuvenite de la terţi cu scopul de a avantaja anumite relaţii de afaceri între aceştia şi societate;

3.5 Comunicarea şi/sau răspândirea unor informaţii sau afirmaţii menite să inducă în eroare opinia publică sau să creeze o opinie deformată asupra societăţii, precum şi a informaţiilor privind activitatea firmei;

3.6 Atragerea clienţilor societăţii de către salariat în cadrul altor firme cu acelaşi obiect de activitate;

3.7 Asumarea unor calităţi sau a unor atribuţii în faţa terţilor pe care salariatul nu le are;

3.8 Infiinţarea sau participarea la societăţi comerciale ce au ca obiect de activitate similar sau identic cu domeniul de activitate al CVR;

        4. ABATERI DISCIPLINARE

Următoarele fapte constituie abateri disciplinare şi vor fi sancţionate conform Regulamentului de ordine interioară:

4.1 Neândeplinirea sau îndeplinirea defectuoasă a sarcinilor de serviciu;

4.2 Nesubordonarea fată de şeful ierarhic superior;

4.3 Atitudine necorespunzătoare (consum de băuturi alcoolice în cadrul societăţii, prezentarea la programul de lucru sub influenţa băuturilor alcoolice, atitudine necorespunzătoare fată de colegi, etc.);

4.4 Producerea unor daune materiale sau morale societăţii, din culpă sau din neglijenţă;  

4.5 Folosirea bunurilor societăţii in interes personal sau in interesul unui terţ;

4.6 Comiterea oricărui act sau fapt de natură să aducă prejudicii societăţii;


  5. ALTE CLAUZE

5.1 In situaţia în care salariatul beneficiază de cursuri de şcolarizare plătite de societate se va intocmi un act adiţional la contractul de muncă, cu clauze concrete, privind obligaţiile sale;

5.2 În situaţia încălcării oricareia din clauzele prevăzute anterior, salariatului i se vor aplica sancţiuni disciplinare mergând până la desfacerea contractului de muncă şi plata de daune corespunzătoare pagubei pricinuite societăţii;

5.3 Încălcarea obligaţiilor asumate de salariat atrag după sine răspunderea disciplinară, materială, civilă şi/sau penală, după caz;

Societatea se obligă să respecte următoarele:
 
6. CLAUZE GENERALE

6.1 Plata la timp a salariilor angajaţilor/colaboratorilor şi a datoriilor fată de stat aferente acestora; 

6.2 Asigurarea unor condiţii normale de muncă;

6.3 Crearea în cadrul societăţii a unui bun climat moral şi a unui spirit civic;

6.4 Creerea unei atmosfere stimulative de lucru;

6.5 Menţinerea unei atitudini echilibile fată de toţi salariaţii, eliminându-se discriminările, şi luarea în considerare a ideilor şi opiniilor acestora;

6.6 Oferirea de oportunităţi de realizare profesională, promovarea şi retribuirea in concordanţă cu performanţele ficărui salariat, conform evaluărilor efectuate de conducerea societăţii;

6.7 Armonizarea intereselor generale ale angajaţilor cu obiectivele societăţii;

Dispoziţii finale:
7. 

7.1 Modificarea clauzelor generale ale contractului de muncă sau ale actului adiţional este admisă doar cu acordul părţilor

7.2 Prezentul act adiţional este parte integrantă a contractului de muncă.

Actul s-a incheiat la data __________________, în două exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

Director General Executiv




Salariat







