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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivelul S.C. CABLEVISION OF ROMANIA s.a. (denumit in continuare „CCM”) recunosc ca sunt egale si libere în negocierea prezentului CCM si se obliga sa respecte în totalitate prevederile acestuia.

Art. 2.
Prevederile prezentului CCM se aplica tuturor salariatilor din S.C. CABLEVISION OF ROMANIA SA (denumita in continuare „CABLEVISION OF ROMANIA S.A.” sau „Administratia” sau „Societatea”), conform prevederilor Legii nr. 130/1996 republicata, privind contractul colectiv de munca,.

Art. 3. Prezentul CCM intra în vigoare cu data de 10.10.2003 si este valabil pana la data de 21.10.2004, indiferent de forma juridica de organizare si proprietate a societatii. 

Cu cel putin 60 de zile înainte de expirarea termenului pentru care a fost încheiat, în mod obligatoriu partile se vor întruni pentru a hotarî asupra prelungirii valabilitatii sale  sau începerii negocierii altui contract.

Art. 4. Cresterile salariale care urmeaza sa fie acordate salariatilor pe durata de aplicabilitate a prezentului CCM, vor fi stabilite conform Protocolului încheiat între partile semnatare.

Art. 5. 1) Pe parcursul executarii sale, prevederile prezentului CCM pot fi modificate, suspendate sau anulate, prin negociere, ori de câte ori partile convin în acest sens.

2) Cererea de prelungire, modificare,  suspendare sau anulare se comunica, de catre partea care o initiaza, în scris celeilalte parti. 

Negocierile nu vor putea începe mai târziu de 5 zile lucratoare si nici mai devreme de 48 ore de la data înregistrarii cererii.

3) Cererile formulate conform alin. 1, vor fi depuse, dupa caz, la Registratura CABLEVISION OF ROMANIA SA, sau la organizatiile sindicale semnatare ale CCM.

4) De la data depunerii cererii de prelungire, modificare, suspendare sau anulare, si pâna la finalizarea negocierilor, partile semnatare ale prezentului contract se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte de munca pentru motive neimputabile salariatilor, cu exceptia pensionarilor, iar reprezentantii salariatilor se obliga sa nu declanseze conflicte de munca legate de modificarile propuse la prezentul contract.

5) Modificarile aduse contractului produc efecte de la data convenita, în urma negocierii acestora si fac parte integranta din CCM.

Art. 6. În vederea negocierii CCM cât si pentru negocierea cererilor formulate conform art. 5, Administratia  va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor, semnatari ai CCM, informatiile si documentele necesare, cu cel putin 5 zile lucratoare înainte de începerea negocierilor si, respectiv, 2 zile lucratoare de la data depunerii cererii de prelungire, modificare,  suspendare sau anulare.

Art. 7. 1) Pentru examinarea si solutionarea eventualelor divergente în ceea ce priveste aplicarea prevederilor CCM, se creeaza Comisia Mixta Paritara, formata din membrii Administratiei si ai reprezentantilor salariatilor (sindicate), care va fi organizata si va functiona conform Anexei nr. 1.

2) Interpretarea clauzelor din prezentul CCM se face prin consens.

3) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza în interesul salariatilor, daca nu contravine legislatiei în vigoare. 

Art. 8. Drepturile salariatilor prevazute în prezentul CCM, nu pot fi afectate de nici o tranzactie, renuntare sau limitare, indiferent de natura acestora, ele fiind aparate împotriva oricaror încalcari, abuzuri, arbitrariu si manifestari de subiectivism.

Art. 9. Administratia va asigura afisarea si prelucrarea la toate  locurile de munca a prezentului CCM, astfel încât salariatii sa ia cunostinta de continutul lui, în maxim o luna de la înregistrare.

Art. 10.  1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCM nu pot sa  reprezinte cauza reducerii altor drepturi  colective sau individuale care au fost  stabilite prin contractele colective de munca incheiate la nivel national inaintea incheierii acestuia.

2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca intra in vigoare reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din CCM.

3) Pe durata aplicarii prezentului CCM, drepturile acordate salariatilor, pot fi modificate numai cu acordul partilor semnatare.

Art.  11.  Prezentul CCM nu poate face nici o derogare de la normele si conventiile internationale ale muncii ratificate de România si nu poate încalca prevederile legislatiei române.

Art.  12.  Daca o prevedere a prezentului CCM va fi interpretabila în raport de prevederile imperative ale unui act normativ (legi, ordonante, hotârâri de guvern) aparut ulterior, aceasta se va modifica implicit, iar daca prevederile au caracter permisiv, modificarea CCM se va face dupa o prealabila negociere între partile semnatare.

Art. 13.  Prevederile prezentului CCM asigura conditii minime pentru încheierea contractelor individuale de munca. Contractele individuale de munca nu vor prevedea clauze contrare CCM-ului sau drepturi inferioare celor stipulate de CCM. Nerespectarea acestuia va atrage raspunderea în sarcina celor vinovati, conform prevederilor legii.

Art. 14.  Partile semnatare recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati, libertatea de opinie.  Administratia va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de organizatiile sindicale din societate.

CAPITOLUL II

OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 15. CABLEVISION OF ROMANIA S.A. va avea toate obligatiile care ii revin conform Codului Muncii, Regulamentului Intern, prezentului CCM, contractelor individuale de munca, legislatiei in vigoare, si in mod special urmatoarele obligatii:

a) sa coordoneze si sa asigure respectarea legislatiei referitoare la protectia muncii, PSI, medicina muncii, inclusiv asigurarea fondurilor necesare finantarii cheltuielilor aferente acestora;

b) se se consulte lunar sau ori de câte ori este nevoie cu organizatiile sindicale reprezentative,  cu privire la luarea deciziilor cu implicatii socio-profesionale, drepturi salariale sau orice alte aspecte legate de CCM. 

Art. 16. Salariatii CABLEVISION OF ROMANIA S.A. vor avea toate obligatiile care le revin conform Codului Muncii, Regulamentului Intern, prezentului CCM, contractelor individuale de munca si legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III

TIMPUL DE LUCRU 

Art. 17.  1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si respectiv 40 de ore pe saptamâna realizata prin saptamâna de lucru de 5 zile.

2) În fiecare saptamâna, salariatul are dreptul la 2 zile consecutive de repaus saptamânal. 

3) Repausul saptamânal se acorda de regula sâmbata si duminica.

4) În afara de zilele de repaus saptamânal, salariatii beneficiaza de timp liber în zilele de sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:

-1-2 Ianuarie;

-prima si a doua  zi  de Pasti;

-1 Mai;

-1 Decembrie - Ziua Nationala a României;

-prima si a doua zi de Craciun;

-2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora. De asemenea, salariatele vor beneficia de timp liber în ziua de 8 Martie. 

5) Se se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, de comun acord cu sindicatele dupa caz: în tura, tura continua, sau program sezonier. Turantii îsi pot efectua repausul saptamânal si recuperarile, cumulat, cu aprobarea sefului locului de munca. In cazul salariatelor care lucreaza in program de tura se va acorda zi libera in locul zilei de 8 Martie, intr-o alta zi din luna martie.

Pauza de masa este inclusa in durata zilnica a timpului de munca.

Art. 18. 1) Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal prevazute în prezentul CCM se pot stabili programe de lucru partiale corespunzatoare unor fractiuni de norma de munca cu o durata a timpului de munca de  6  sau  4  ore  pe  zi. Drepturile salariatilor care lucreaza în astfel de situatii se acorda proportional cu timpul lucrat, cu exceptia duratei concediului de odihna.

2) Femeile care au în îngrijire copii de pâna la 7 ani, pot lucra cu jumatate de norma fara sa li se afecteze drepturile ce decurg din calitatea de salariat, conform legislatiei in vigoare si a prezentului CCM, cu exceptia drepturilor salariale care se vor plati proportional cu timpul efectiv lucrat.

3) La cerere, salariatii cu program partial de lucru vor fi încadrati în program normal atunci când necesitatile serviciului stabilite de conducerea societatii, o impun si daca întrunesc conditiile ocuparii acestor posturi.

Art. 19 Salariatii care îsi desfasoara activitatea în locuri de munca cu  conditii deosebite, beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru sub 8 ore pe zi, în conditiile prevazute de lege.

Art.  20. 1) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare.

2) Când munca se efectuează în schimburi, durata timpului de muncă va putea fi prelungită peste 8 ore pe zi şi peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă maximă de 3 săptămâni, să nu depăşească 8 ore pe zi sau 48 de ore pe săptămână.

3) Prevederile alin. (1) şi (2) nu se aplică tinerilor care nu au împlinit vârsta de 18 ani, acestia beneficiind de prevederile specifice din Codul Muncii.

4) Orele prestate peste programul normal de lucru, dupa cum este prevazut in art. 17 (1) din prezentul, la solicitarea Administratiei, sunt ore suplimentare.

5) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamântul lor. In cazurile de forta majora, pentru lucrari urgente pentru prevenirea anumitor acidente sau pentru eliminarea consecintelor unui accident, salariatii sunt obligati sa presetze ore suplimentare la cererea conducerii. Refuzul salariatului sa lucreze ore suplimentare in cazurile exceptionale specificate mai sus constituie abatere disciplinara. 

6) Orele suplimentare se vor compensa/plati conform prevederilor Codului Muncii.

7) Orele lucrate peste programul normal de lucru din initiativa salariatului nu constituie ore suplimentare conform Codului Muncii si prezentului CCM. 

Art.  21.  Orele de începere si terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc de catre Administratie. 

In toate cazurile în care se dovedeste ca este posibil, Administratia si sindicatele vor purta negocieri pentru a fixa orare flexibile de lucru si modalitati de aplicare a acestora.

Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu poate conduce la sporirea sarcinilor stabilite, la deteriorarea conditiilor de lucru ori la diminuarea veniturilor provenite din salariu.

Art. 22. Salariatii pot solicita în mod justificat decalarea programului de lucru, aprobarea fiind atributul administratiei, in functie de posibilitatile locului de munca,cu avizul sindicatelor.. 

Art. 23. 1) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de munca este mai mica cu o ora decât durata timpului de munca prestata în timpul zilei, cu respectarea prevederilor Codului Muncii.

2) Se considera munca desfasurata în timpul noptii munca prestata în intervalul cuprins între orele 22 – 06.

3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu vor putea fi repartizate la munca de noapte.

CAPITOLUL IV

CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA  MUNCII

Art. 24. 1) Pentru a asigura participarea salariatilor si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, functioneaza  Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, cu organizarea si atributiile conform Ordinului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale 187/1998.

2) Inspectorul de Protectia Muncii va asigura respectarea de catre Administratie si salariati a prevederilor legale referitoare la protectia muncii. Inspectorul de Protectia Muncii va prezenta lunar Directorului General, rapoarte  cu privire la indeplinirea atributiunilor sale de serviciu, rapoarte ce vor include in mod obligatoriu si mentiuni cu privire la respectarea de catre salariati a normelor de protectia muncii.

Art. 25.  1) Locurile de munca se clasifica în locuri de munca normale si locuri de munca cu conditii grele, vatamatoare si periculoase, in conformitate cu legislatia in vigoare.

2) Locurile de munca cu conditii deosebite, conform Hotararii Guvernului nr. 261/2001 cad sub incidenta prevederilor art. 19 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale.

3) Existenta locurilor de munca cu conditii grele, vatamatoare si periculoase trebuie determinata pe baza legislatiei in vigoare, prin evaluarea conditiilor toxice de catre laboratoare autorizate ale Ministerului Sanatatii si recunoscute de catre Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, sau de catre laboratorul propriu de medicina muncii al Societatii, autorizat de Ministerul Sanatatii. Inspectoratul teritorial de protectia muncii va confirma aceste evaluari.

Art. 26. 1) Pentru prestarea activitatii la locurile de munca prevazute în articolul 25 alin. 3, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri pentru munca in conditii periculoase, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei organismului, echipament de protectie, materiale igienico-sanitare, apa potabila si pentru spalat la locurile de munca, concedii suplimentare conform prevederilor legale.  

2) Toti salariatii trebuie sa se supuna controlului medical periodic preventiv, indiferent de tipul de contract de munca in baza caruia sunt angajati. Intervalele la care trebuie efectuate controalele medicale sunt prevazute in Anexa nr. 7 la Normele Generale de Protectia Muncii/2002 si pot fi modificate numai la propunerea medicului de medicina muncii, dupa notificarea angajatorului.

Pentru angajatii in legatura cu care nu exista prevederi in Anexa nr. 7 la Normele Generale de Protectia Muncii/2002, controlul medical se va efectua o data pe an. Controlul medical se va efectua fie de catre medicul de medicina muncii, fie de catre medici din reteaua CABLEVISION OF ROMANIA S.A. calificati in medicina muncii, fie de catre institutii medicale specializate, care vor efectua controalele medicale in baza unor contracte de prestari de servicii medicale.

Art. 27.1) Administratia are obligatia de a dispune evaluarea parametrilor care caracterizeazã conditiile de munca atunci cand acestea se modifica sau la sesizarea departamentelor de protectia muncii, si/sau a sindicatelor. 

La prelevarea probelor vor participa si reprezentantii sindicatelor. 

2) În toate cazurile în care conditiile de munca s-au inrautatit determinând reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari începând cu data schimbarii conditiilor de munca, indiferent de momentul efectuarii reclasificarii de catre organele competente.

3) Administratia se obliga si analizeaza conditiile de munca la sesizarea sindicatelor si face propuneri forurilor competente în vederea incadrarii locurilor de munca in conditii deosebite, in conformitate cu prevederile HG nr. 261/2001 si Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 352/2001, in functie de conditiile vatamatoare, nocive si periculoase.

Art. 28. 1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta daca nu este insusita si aplicata în mod constient de salariati.

2) Administratia va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruire, pentru testarea persoanelor care efectueaza instruirea si pentru perfectionarea salariatilor cu privire la normele de protectia muncii. Durata necesara pentru instruire, pentru testarea persoanelor care efectueaza instruirea, precum si pentru perfectionare este considerata timp efectiv de lucru si se plateste in mod corespunzator.

3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca ori a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si normele de protectia muncii pe care este obligat în procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte.

Durata instructajului general la angajare, instructajul la locul de munca, la schimbarea locului de munca sau a activitatii  este de 8 ore.

Durata instructajului periodic de protectie a muncii este de 2 ore si se va efectua astfel:

-lunar, pentru instalatori si electricieni din activitatea retele CATV, precum si toate categoriile de muncitori auxiliari;

-trimestrial,  pentru celelalte categorii de personal.

Instructajul P.S.I. va avea aceeasi durata ca si instructajul de protectia muncii.

4) În cazurile în care în procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de protectia muncii, salariatii vor fi instruiti în conditiile prevazute la alineatul precedent.

Art.  29. 1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de catre Societate.

2) În cazul încetarii raporturilor de munca din motive neimputabile salariatului, echipamentul de protectie si de lucru nu se restituie si nu se imputa.  În cazul în care încetarea raporturilor de munca este imputabila salariatului acesta va plati diferenta de pret aferenta perioadei de timp de nefolosire.

3) În toate cazurile în care în afara echipamentului de protectie prevazut de lege Administratia cere o anumita tinuta vestimentara speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta integral de catre Societate.

4) Salariatul CABLEVISION OF ROMANIA SA are dreptul de a refuza executarea sarcinii de munca daca nu i se acorda mijloacele individuale de protectie necesare, prevazute de lege, fara ca refuzul sa atraga asupra sa masuri disciplinare.

5) Neacordarea echipamentului de protectie, precum si nefolosirea acestuia în timpul procesului de munca, atrage în sarcina celor vinovati sanctiunile prevazute de lege.

6) Echipamentul de protectie distrus ca urmare a unor accidente, avarii sau altor cauze neimputabile salariatilor înainte de expirarea duratei normale de folosinta va fi înlocuit cu un alt echipament de protectie.

Art. 30.1) In masura in care activitatea se desfasoara in cladiri,  Administratia va lua urmatoarele masuri de amenajare a locului de munca:

a)  asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,

temperatura, aerisire, umiditate);

b)  amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare);

2) Salariatii sunt obligati sa pastreze în bune conditii amenajarile efectuate de Administratie, sa nu le deterioreze, descompleteze ori sa sustraga componente ale acestora.

Art. 31. 1) Administratia va organiza la angajare si ulterior cel putin odata pe an examinarea medicala a salariatilor în scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii în postul pe care ar urma sa-l ocupe sau pe care îl ocupa, precum si pentru prevenirea îmbolnavirilor profesionale. 

Examinarea medicala este gratuita în reteaua medicala ce deserveste CABLEVISION OF ROMANIA SA, cheltuielile ocazionate de examinare suportându-se conform Legii nr. 100/1998 privind sanatatea publica.

2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale.

3) În cazul când dispozitii legale speciale prevad examinari medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

4) Refuzul salariatului care lucreaza în locuri de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, de a se prezenta la examinarea medicala organizata potrivit aliniatelor 1 si 3, constituie abatere disciplinara, ce poate duce la desfacerea CIM.

5) Timpul necesar pentru examenele medicale profilactice, inclusiv examenele complementare – daca aceste examene nu pot fi efectuate decât in timpul orelor de program datorita orarului unitatilor sanitare care efectueaza examenul - se considera timp lucrat fara sa se efectueze nici o retinere din salariu. 

Timpul si cheltuielile de transport necesitate de aceste examene sunt in sarcina Societatii CableVision of Romania SA.

Art. 32. În cazul recomandarilor medicale, Administratia va asigura trecerea salariatilor în alte locuri de munca sau, dupa caz, recalificarea acestora în functie de posibilitatile Societatii, care vor fi stabilite impreuna cu sindicatele.

Art. 33.  Administratia are obligatia sa analizeze impreuna cu sindicatele ori de câte ori este necesar, cauzele accidentelor de munca, îmbolnavirilor profesionale si sa adopte masurile corespunzatoare în vederea înlaturarii acestora.

Art. 34.  Administratia va asigura organizarea la locurile de munca a unor puncte dotate cu materiale sanitare si medicale uzuale, conform normativelor pentru acordarea primului ajutor în caz de nevoie.

CAPITOLUL V

ORGANIZAREA SI NORMAREA MUNCII

Art.  35. 1) Norma de lucru exprima cantitatea de munca necesara pentru efectuarea operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normala, in conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de munca cuprinde timpul productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru pauze legale in cadrul programului de munca.

2) Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal, sfera de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati.

3) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, conform specificului fiecarei activitati.

Art. 36. 1) Normele de munca vor fi elaborate de CABLEVISION OF ROMANIA S.A. cu acordul sindicatelor.

2) In situatia in care normele de munca nu mai corespund conditiilor tehnice in care au fost adoptate sau nu asigura un grad complet de ocupare a timpului normal de munca, acestea vor fi supuse unei reexaminari. In caz de divergenta in cursul procedurii de reexaminare, se va recurge la o expertiza tehnica stabilita de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

3) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza negociat.

4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de Administratie pentru prima solicitare a sindicatelor.

CAPITOLUL VI

SALARIZARE SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 37. 1) Salarizarea în CABLEVISION OF ROMANIA SA se poate aplica conform categoriilor de personal, respectiv personal de executie  si personal de conducere. 

2) Pentru activitatea prestata, fiecare angajat are dreptul de a primi un salariu stabilit de comun acord cu cel care angajeaza. Salariul de baza individual negociat pentru o norma întreaga nu poate fi mai mic decât salariul minim pe economie.

Salariul de baza individual se negociaza tinându-se seama de pregatirea profesionala, competenta si (pozitia) functia pentru care este angajat.

3) Salariul cuprinde: salariul de baza individual negociat, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 38. Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc înaintea oricaror obligatii banesti ale unitatii. În caz de faliment sau lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti constituie creante privilegiate urmând sa fie platite integral înainte de a-si revendica cota parte ceilalti creditori, in conformitate cu legea.

Art. 39. 1) Salarizarea în cadrul CABLEVISION OF ROMANIA SA pentru personalul de executie se stabileste conform Anexei nr. 3.

2) Salariile de baza individuale din cadrul CABLEVISION OF ROMANIA SA pot fi modificate pe parcursul valabilitatii prezentului CCM, ca urmare a aparitiei unor modificari ale functiei salariatului, ale atributiilor cuprinse în fisa postului si ale sarcinilor concrete de serviciu. 

Art. 40. 1) Salariul si celelalte drepturi banesti sunt protejate de orice fel de blocare sau poprire cu exceptia celor prevazute de lege. Compartimentul de specialitate va aduce la cunostinta salariatului în termen de 3 zile de la primire, actul legal pe baza caruia se va face blocarea sau poprirea. Se pot face retineri si pentru sumele cu care persoana angajata s-a obligat fata de un agent economic în baza unui contract sau conventii încheiate pe baza unei adeverinte eliberate de societate, sau catre alte persoane pe baza unei Hotariri Judecatoresti definitive.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Ajutoarele pentru incapacitate temporara de munca nu pot fi urmarite decât pentru sume datorate cu titlu de obligatii de intretinere si despagubiri pentru repararea daunelor cauzate pentru moarte sau prin vatamari corporale.

Ajutoarele acordate in caz de deces, pentru sarcina si lehuzie, pentru ingrijirea copilului bolnav, diurnele si orice alte indemnizatii cu destinatie speciala nu pot fi urmarite pentru nici un fel de datorii.

2) La cererea sindicatelor, Administratia se obliga sa retina cotizatia pe statul de plata sau in situatia salarizarii prin card, cotizatia sa fie virata direct in contul sindicatului. In situatia când un salariat se retrage dintr-o organizatie sindicala, conducerea sindicatului respectiv se obliga sa anunte Serviciul Financiar pentru a sista retinerea cotizatiei.

Art. 41. Plata salariilor se face de doua ori pe luna, chenzina I (avansul) fiind în cuantum de 40% din salariul de baza negociat, cu exceptia concediilor medicale care se platesc conform legilor specifice.

Art. 42. În conformitate cu dispozitiile legale în vigoare, drepturile salariale sunt confidentiale si nu pot fi comunicate decât cu acceptul salariatului sau la cererea organului de urmarire penala sau instantei judecatoresti. 

Art. 43. Administratia va realiza un sistem care sa asigure caracterul confidential al salariului individual.

Art. 44.  La negocierea CIM, salariatul va fi asistat la cerere de catre liderul sindical sau alta persoana împuternicita de sindicate, care îi poate reprezenta interesele în negociere si care este obligata sa asigure caracterul confidential al salariului stabilit pentru cel asistat. 

Art. 45. 1) Pentru sarbatorile de Craciun, CABLEVISION OF ROMANIA S.A. va asigura salariatilor o premiere în cuantum de 1/2 din salariul mediu pe societate, iar pentru sarbatorile de Paste un cuantum de 1/3 din salariul mediu pe societate. Salariul mediu pe societate, va avea cuantumul rezultat din ultima negociere salariala  la nivel de CABLEVISION OF ROMANIA S.A. înaintea datei acordarii premierii.

2) Plata drepturilor de la alin. de mai sus  se va efectua astfel: pentru sarbatorile de Pasti cu cel putin 10 zile lucratoare, iar pentru sarbatorile de Craciun cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de producerea evenimentelor, conform Anexei nr. 4. 

Art.  46.   Salariatii CABLEVISION OF ROMANIA SA au dreptul la urmatoarele indemnizatii daca se afla in una din situatiile ce determina acordarea acestora:

Art. 47. 1) Indemnizatia de mutare care se acorda atunci când mutarea se face în cadrul societatii de la un Punct de Lucru la alt Punct de Lucru sau de la Punct de Lucru la Sediul Central, precum si de la Sediul Central la un alt Punct de Lucru, in interesul serviciului. 

Mutarea va fi considerata in interesul serviciului daca procedura de transfer a fost initiata de Administratie. 

2) Indemnizatia de mutare se compune din costul transportului pentru salariat, membrii sai de familie si pentru gospodaria sa, diurna de deplasare pe durata calatoriei, plata unei indemnizatii egale cu salariul sau lunar, plata unei indemnizatii egale cu 25% din salariul sau lunar pentru fiecare membru de familie, în vederea mutarii efective, acordate la cererea salariatului pe baza actelor doveditoare.

3) Salariatul va face dovada cu mentiunile din actul de identitate ca a locuit in localitatea din care urmeaza sa plece, in vederea mutarii in interesului serviciului.

4) CABLEVISION OF ROMANIA S.A. va suporta toate celelalte costuri aferente mutarii salariatului (precum costuri de cazare), dupa caz, dupa negocieri cu salariatul.

Art.  48. Indemnizatia de delegare se va acorda salariatilor CABLEVISION OF ROMANIA SA ce se deplaseaza în afara localitatii unde au locul de munca obisnuit. 

1) Indemnizatia se acorda în urmatoarele conditii:

- delegarea  sa fie dispusa în scris de conducerea sucursalei;

·  executarea sarcinilor pe perioada delegarii se considera munca prestata în 

realizarea obligatiilor ce revin salariatilor delegati la locul lor de munca;

- salariatii aflati în delegare (deplasare), de regula, nu pot lucra în zilele de repaus 

saptamânal sau sarbatoare legala.;

· pe durata delegarii salariatii îsi pastreaza functia si salariul avut la locul permanent 

de munca;

2) Diurna de delegare se stabileste în raport cu numarul zilelor calendaristice de delegare, considerându-se fiecare 24 de ore câte o zi de delegare de la data si ora plecarii pâna la data si ora înapoierii mijlocului de transport din si în localitatea în care îsi au locul permanent de munca. 

3) Pentru delegarea cu o durata de o singura zi, precum si pentru ultima zi – în cazul 

delegarii de mai multe zile – indemnizatia se acorda numai daca durata delegarii este de cel putin 12 ore.

4) Delegarea se poate face pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice. Pentru asigurarea unei bune organizari a societatii sau sucursalei la care a fost delegat salariatul, Directorul General sau Sef Retea, dupa caz, poate prelungi delegarea cu cel mult aceeasi durata de 60 de zile calendaristice. 

5) Stabilirea cuantumului diurnei de delegare, atunci când aceasta este efectuata în mai multe localitati, se face pentru fiecare localitate în parte, în raport cu depasirea sau nedepasirea duratei de 30 de zile prevazute de hotarâre.

6) Diurna de delegare se stabileste la 6 % din salariul mediu net din CABLEVISION OF ROMANIA SA pentru fiecare zi de delegare (24 de ore).

7) In cazul in care delegarea dureaza mai mult de 30 de zile neintrerupte in aceeasi localitate (cu exceptia cursurilor de pregatire aprobate de CABLEVISION OF ROMANIA SA) salariatul va primi pe timpul ce depaseste 30 de zile o indemnizatie fixa egala cu 50% din salariul de baza. 

Aceasta indemnizatie se acorda proportional cu numarul de zile ce depaseste durata neintrerupta de 30 de zile calendaristice.

8) In cazul in care durata deplasarii este intre 12 si 24 ore, se deconteaza cheltuielile 

de transport si o diurna fixa de 40% din cuantumul prevazut la paragraful 6,[ numai daca intreaga durata a deplasarii este intre 12 si 24 ore] .

In cazul deplasarilor de mai multe zile de la doua zile in sus in care ultima zi are o durata mai mare de 12 ore se va calcula diurna prevazuta la pct. 7 pentru intreaga durata a deplasarii. 

9) Cheltuielile de transport ale salariatilor trimisi in alte localitati [in cadrul atributiunilor de serviciu] situate la distante mai mari de 5 km de localitatea în care îsi au locul permanent de munca, se deconteaza potrivit prevederilor prezentului CCM.

10) Decontarea cheltuielilor pentru utilizarea vagonului de dormit este admisa numai în cazul calatoriilor efectuate pe timp de noapte la distante de peste 300 km, conform legii.

Decontarea cheltuielilor de transport cu avionul se va face numai daca exista aprobarea prealabila a Directorului General al Societatii.

11) Se vor deconta cheltuielile de transport pentru utlizarea auto autorizat, cu trenul (toate categoriile). 

Deplasarea salariatilor cu autoturismul proprietate personala se poate face numai cu aprobarea prealabila a conducatorului unitatii pentru posesorul autoturismului. 

În acest caz, posesorul autoturismului va primi contravaloarea a 7,5 litri pentru 100 de Km parcursi la pretul practicat de benzinarii (se va prezenta spre referinta un bon de benzina din perioada deplasarii).

12) Pentru deplasarile în mediul rural al salariatilor în delegatie, în conditiile în care lipsesc mijloacele publice de transport, sau acestea au itinerarii si rute nepotrivite, cheltuielile de transport vor putea fi decontate pe baza de documente eliberate de carausi. 

13) Cheltuielile de cazare/persoana/pat pe durata deplasarii se deconteaza în cadrul tuturor structurilor de primire turistice, inclusiv categoria 3 stele.

14) În situatia în care salariatii aflati în deplasare nu se cazeaza în conditiile prevazute de lege, cheltuielile de cazare se compenseaza prin plata pentru fiecare noapte a unei sume în cuantum de 50% din cuantumul diurnei prevazuta la paragraful 6.

15) Cheltuielile de transport în cadrul localitatii se deconteaza salariatilor încadrati pe  functii, pentru care prin fisele posturilor sunt stabilite sarcini care necesita deplasari frecvente cu mijloace de transport în comun, inclusiv cu metroul, efectuate pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu în cadrul localitatii în care îsi desfasoara activitatea.

16) Decontarea cheltuielilor efectuate este permisa numai pentru transportul în interesul servciului în cadrul localitatii, nu si pentru deplasarile salariatilor de la domiciliu la locul de munca si de la locul de munca la domiciliu.

Art. 49. Societatea va acorda tichete de masa, conform legislatiei in vigoare, pentru toti salariatii.

CAPITOLUL VII

CONCEDII

Art. 50.  Salariatii CABLEVISION OF ROMANIA SA beneficiaza de concediile prevazute de lege, si anume: odihna, maternitate, paternitate pentru cresterea copilului pâna la 2 ani, boala, studii si fara plata.

Art. 51.  Concediul  de  odihna  se acorda anual (an calendaristic).

Art. 52. În fiecare an calendaristic, salariatii încadrati în grade de invaliditate si handicapatii au dreptul la un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevazatori au dreptul la un concediu de odihna suplimentar cu o durata de 6 zile, conform legislatiei in vigoare.

Art. 53. 1) Concediul de odihna pentru  salariatii  CABLEVISION OF ROMANIA SA este  de minim 21 zile lucratoare si maxim 30 zile lucratoare  dupa cum urmeaza:


Director General Executiv, Directori


     30  zile


Şef Departament/ Şef Serviciu


     25  zile


Şef Reţea 





     25  zile


Şef Echipã/Coordonator vanzari/ Sef Compartiment
     23  zile



Responsabil Retea (Punct de Lucru)

                 23  zile


Economist, Contabil




     24  zile


Tehnician 





     24  zile


Asistent marketing, buget



     23  zile


Referent, Inspector RU/Prot.Muncii, Casier

     23  zile


Administrator  Baze de Date/Retea

 
     23  zile


Agent comercial- casieră, Gestionar


     23  zile


Ajutor programator




     23  zile


Dispecer





     23  zile


Instalator Reţea CATV/ Electrician


     23  zile


Operator PC





     23  zile


Administrator





     23  zile


Asistent




                 23  zile


Menajerã, paznic




     21  zile

2) Pentru salariatii care, la cerere, lucreaza cu program redus de 4 sau 6 ore pe zi, durata concediului de odihna este cea minima stabilita în prezentul CCM

3) Pentru salariatul caruia i se impune de catre societate sa lucreze program redus de munca de 4 sau 6 ore pe zi (fractiune de norma), durata concediului de odihna se acorda proportional cu timpul lucrat in functia in care este incadrat.

4) Salariatii nou angajati în cursul anului au dreptul la o durata a concediului de odihna stabilita proportional cu perioada lucrata de la angajare pâna la sfârsitul anului calendaristic respectiv si corespunzator functiilor  stabilite la alin. 1. 

Art. 54.  Salariatii care realizeaza cumul de functii beneficiaza de un singur concediu de odihna.

Art. 55. La desfacerea CIM înaintea efectuarii concediului de odihna, salariatul în cauza are dreptul la plata indemnizatiei de concediu de odihna, calculata potrivit art. 66 din CCM, proportional cu timpul lucrat de la inceputul anului calendaristic si pâna la data desfacerii CIM. 

Art. 56. Programarea efectuarii concediilor este în sarcina unitatii si a sindicatelor care trebuie sa aiba în vedere esalonarea anuala judicioasa si care sa nu necesite angajarea de personal suplimentar.

Art. 57. Planificarea concediului de odihna ca si efectuarea acestuia, conform planificarii este obligatorie si poate fi esalonata la optiunea salariatului, exprimata în scris, în cel mult 3 transe, durata minima a uneia din transe fiind de 15 zile lucratoare, celelalte transe vor trebui efectuate obligatoriu pâna la sfârsitul anului în curs. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se poate acorda numai in conditiile legii.

Art. 58. 1) În cazul în care salariatul paraseste unitatea înainte de expirarea anului calendaristic pentru care a efectuat concediul de odihna, este obligat sa restituie unitatii indemnizatia proportional cu timpul nelucrat. 

Aceasta prevedere nu se aplica în cazul în care CIM al salariatului înceteaza ca urmare a initiativei societatii din motive neimputabile salariatului, personalului pensionat din diverse motive, inclusiv cei pensionati anticipat in conditiile legii, salariatilor care îsi întrerup activitatea pentru cresterea  copilului  pâna  la  vârsta  de 7 ani, salariatilor chemati sa-si efectueze stagiul militar, precum si salariatilor decedati.

2) Restituirea sumelor datorate de catre angajat se va face prin depunere la casieria Societatii de la Sediul Central, sau retinerea sumei din ultimele drepturi salariale, aceasta fiind conditia pentru înmânarea notei de lichidare.

Art. 59. Reprogramarea,intreruperea si efectuarea concediului neefectuat sau intrerupt se va face numai in conditiile legii.

Art. 60. 1) În concediul de odihna nu se includ perioadele de tratament si refacere ca urmare a accidentelor de munca sau îmbolnaviri profesionale.

2) În cazul în care perioada de incapacitate temporara a fost de 12 luni sau mai mare si s-a întins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat în anul reînceperii activitatii, în masura în care nu a fost efectuat în anul în care s-a produs pierderea temporara a capacitatii lor de munca. Salariatii care beneficiaza de concediu platit pentru ingrijirea copilului pâna la vârsta de 2 ani au dreptul la concediu de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat in anul calendaristic respectiv.

Art.  61. Concediul de boala se acorda de catre unitatile sanitare la care sunt arondati salariatii CABLEVISION OF ROMANIA SA  sau de catre medicul de familie. Certificatele medicale vor fi înregistrate de catre cabinetele medicale la care CABLEVISION OF ROMANIA SA este arondat, acolo unde exista, înainte de prezentarea la plata. 

Acolo unde CABLEVISION OF ROMANIA SA nu are salariati arondati la anumite unitati sanitare, certificatele medicale vor fi prezentate direct la plata. 

Prezentarea certificatelor medicale la plata se va face cu cel putin 7 zile înainte de plata chenzinei a II-a pentru luna în care a fost eliberat certificatul. 

Conditiile de acordare si de plata a concediului de boala, precum si situatiile în care se acorda, sunt stabilite prin lege precum si prin prezentul CCM Concediul medical întrerupe concediul de odihna in conditiile legii.

In cazul bolilor profesionale sau accidentelor de munca, certificatul medical se vizeaza in mod obligatoriu, prin grija CABLEVISION OF ROMANIA SA, de catre Inspectoratul de Sanatate Publica, respectiv de Inspectoratul Teritorial de Munca in raza caruia se afla sediul CABLEVISION OF ROMANIA SA sau domiciliul asiguratului.

Art. 62. Concediile pentru formare profesionala se acorda in conditiile legii. 

Art. 63. 1) Concediul fara plata poate fi acordat numai daca nu este afectat bunul mers al unitatii si se acorda numai pentru rezolvarea unor probleme personale. Acordarea concediului fara plata se face de catre Directorul General, prealabil plecarii în concediu, cu avizul sefului locului de munca si al sindicatelor, pentru rezolvarea unor probleme personale ce nu pot suporta amânare.

2) Concediul  fara plata nu poate fi mai mare de 30 de zile calendaristice într-un an.

3) În timpul concediului fara plata, salariatul care beneficiaza de acesta îsi pastreaza calitatea de salariat, fara ca aceasta perioada sa constituie vechime in munca.

Art. 64. 1) În afara concediilor, salariatii au dreptul la zile lucratoare libere platite pentru evenimente deosebite în familie sau alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria  salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

c) nasterea sau adoptia unui copil - 5 zile;

d) decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 5 zile;

e) decesul bunicilor salariatului si ai sotului/sotiei acestuia, fratilor, surorilor, 

cumnatilor, ginerilor si nurorilor - 3 zile;

f) donatorii de sânge - conform legii;

g) la schimbarea locului de munca cu mutarea domiciliului, în cadrul  societatii, în alta localitate - 5 zile;

h) la plecarea salariatului pentru satisfacerea stagiului militar - 5 zile.

2) Aceste drepturi se acorda la data producerii evenimentului, si pot fi decalate cu cel mult 2 (doua) zile cu exceptia concediului paternal care se poate acorda in primele 8 (opt) saptamâni de la nasterea copilului. 

3) Zilele libere prevazute la alin. 1 al acestui articol nu întrerup si nu prelungesc concediile de odihna, medicale, de studii, fara plata, de maternitate si pentru îngrijirea copilului pâna la 2 ani.

Art.65. 1) In afara concediului legal platit pentru ingrijirea copilului in vârsta de pâna la 2 ani, salariata mama poate beneficia si de un concediu fara plata pâna la implinirea de catre copil a vârstei de 3 ani, conform prevederilor Codului Muncii.

Concediul platit pentru îngrijirea copilului în vârsta de pâna la 2 ani se poate acorda, optional, oricaruia dintre parintii copilului.

2) Indemnizatiile privind concediul platit pentru ingrijirea copiilor pâna la vârsta de 2 ani, concediu pentru incapacitate temporara de munca si concediu de maternitate se vor calcula in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

3) Pentru salariatii aflati in concediile prevazute la alin. 1, precum si pentru salariatii care efectueaza stagiul militar la data aplicarii noii salarizari, negocierea salariului se va face la revenirea si inceperea efectiva a activitatii, asigurându-se un salariu care nu poate fi mai mic decât cel ce putea fi obtinut in conditii de continuitate la locul de munca.

Art. 66. Pentru durata cuvenita a  concediului de odihna salariatii beneficiaza de o indemnizatie care nu poate fi mai mica decit valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva calculata potrivit prevederilor Codului Muncii
                                                                                                                                                                 
1)  Pentru salariatii care beneficiaza de program redus de munca în conditiile legii si 

sunt platiti pentru 8 ore zilnic, indemnizatia de concediu de odihna se calculeaza ca si pentru salariatii cu program normal de lucru;

2)  In plus fata de indemnizatia de concediu, se acorda o prima de vacanta egala cu 50 % din suma totala a salariului de baza individual, proportional cu nr de zile de concediu de odihna.

 3) Orice regularizari privind concediul de odihna neacordat (zile Concediu de Odihna plus indemnizatie) se vor regulariza in conditiile legii pina la sfarsitul anului, iar eventualele indemnizatii platite in plus se vor retine de indata ce a fost constatata plata, dar nu mai tirziu de sase luni.

CAPITOLUL VIII

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 67. 1) Angajarea în cadrul CABLEVISION OF ROMANIA SA se face conform legii, în functie de nevoile Societatii, (in urma unui interviu, concurs, examen sau alte asemenea modalitati). 

2) Nu sunt considerati nou angajati pensionarii de invaliditate revizuiti,persoanele care revin dupa încetarea concediului platit pentru cresterea copilului în vârsta de pâna la 2 ani, conform Legii nr. 19/2000, sau prsoanele care revin din concediul pentru cresterea copilului în vârsta de pâna la 3 ani, acordat conform art. 65 din prezentul CCM, care au fost angajati ai CABLEVISION OF ROMANIA SA la data producerii evenimentului ce a determinat întreruperea sau suspendarea relatiilor de munca.

Art. 68. La   angajare,  Societatea are obligatia sa verifice daca cel care candideaza indeplineste pe langa conditiile legii si urmatoarele conditii:

a) cunoasterea limbii romane, pentru personalul de executie;

b) pentru functiile pentru care legea prevede in mod expres sa se solicite certificatul de cazier.

Art. 69. Administratia se obliga sa aduca la cunostinta sindicatelor si salariatilor posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a lor. 

Salariatii CABLEVISION OF ROMANIA SA au prioritate la ocuparea posturilor vacante fata de persoanele din afara CABLEVISION OF ROMANIA SA, cu conditia sa aiba aptitudinile si experienta necesare. 

Art. 70. Stabilirea concreta a drepturilor si obligatiilor salariatilor, inclusiv angajarea acestora, se face prin încheierea contractelor individuale de munca la angajare  sau prin adaptarea corespunzatoare a celor existente la noul contract colectiv de munca prin acte aditionale întocmite la fiecare negociere, ambele continand cel putin prevederile din Anexa nr.5.

Art. 71. Angajarea personalului se poate face cu o perioada de proba conform cu art. 31 din Codul Muncii. Definitivarea pe post se face pe baza evaluarii facute de conducerea Societatii.

Art. 72. 1) CIM se poate modifica numai cu acordul partilor, cu exceptia cazurilor in care legea prevede ca poate fi modificat unilateral. 

2) CIM al liderilor de sindicat nu poate fi modificat in ceea ce priveste felul muncii si locul muncii, acestia neputând fi detasati pe perioada mandatului. In cazul in care datorita dificultatilor economice, transformarilor tehnologice sau reorganizarii activitatilor, se procedeaza la desfiintarea unor posturi de natura celui ocupat de liderul in cauza, i se va oferi un alt post sau functie, conform pregatirii sale profesionale.

3) La locurile de munca unde numarul de personal este deficitar, refuzul neintemeiat al salariatului incadrat cu program partial de lucru de a lucra cu norma intreaga la cererea unitatii, duce la desfacerea CIM. 

Art. 73. CIM se poate suspenda  si inceta în cazurile prevazute de Codul Muncii si legi speciale.

1) Sindicatele vor participa cu statut de observator in cadrul oricaror proceduri de 

evaluare a personalului de executie, in cazul  efectuarii de reduceri si redistribuiri de personal. 

2)  În cazurile în care desfacerea contractului individual de munca nu este din vina 

salariatului, unitatea este obligata sa acorde un preaviz de 30 zile calendaristice sau cu acordul salariatului sa-i plateasca o indemnizatie egala cu veniturile sale pe ultima luna integral lucrata. 

3) În perioada de preaviz, referitor la punctul 2, salariatii beneficiaza de 5 zile lucratoare libere platite, care la cerere pot fi acordate si prin cumul, pentru gasirea unui loc de munca.

Art. 74. Salariatii pot fi concediati conform articolelor cuprinse 58 - 78 din Codul Muncii.

CAPITOLUL IX

PROTECTIA SOCIALA

Art. 75. La desfacerea CIM pe durata nedeterminata din initiativa unitatii, pentru motive neimputabile salariatilor, acestia vor beneficia de:

a) plata compensatorie prevazuta în actele normative privind unele masuri de protectie  pentru persoanele ale caror contracte individuale de munca se vor desface ca urmare a concedierilor colective. Aceste sume se vor plati din fondurile special constituite în acest sens;

b)plati compensatorii pentru concedierile colective ce vor fi negociate cu administratia daca  aceste concedieri vor avea loc.

Art. 76.  În cazul în care Administratia ia masura desfacerii CIM al unui salariat din motive neimputabile lui si care a urmat o forma de calificare sau perfectionare a pregatirii profesionale si a încheiat cu Societatea un act aditional la contractul de munca prin care s-a obligat sa presteze o activitate pentru aceasta o anumita perioada de timp, Administratia nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pâna la îndeplinirea termenului.

Art. 77. 1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, respectând criteriile de competenta, masurile vor afecta:

a)  salariatii care cumuleaza doua sau mai multe functii;

b) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea unitatilor;

c) salariatii care îndeplinesc conditiile de pensionare anticipata sau pensionare anticipata partial  si a celor care în ultimii 3 ani au obtinut calificativul ”satisfacator”, cu exceptia celor protejati conform CCM;

d) salariatii  care realizeaza  venituri  superioare celor realizate la CABLEVISION OF ROMANIA SA, din alte activitati  precum comert, industrie, agricultura etc.;

e) salariatii care îndeplinesc conditiile de pensionare ca urmare a aplicarii incadrarii în conditii deosebite de munca;

f) salariatii care mai au 1 an pina la pensionarea anticipata sau pensionarea anticipata partial, au vechimea necesara întocmirii dosarelor de pensie.  

g) salariatii care detin firme de orice fel.

2) La luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducerea de posturi vor fi avute în vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza în CABLEVISION OF ROMANIA SA, se desface contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze mai întâi persoanele care nu au copii în întretinere;

c) masura sa afecteze numai în ultimul rând persoane care au în îngrijire copii, unicii întretinatori de familie precum si salariatii barbati sau femei, protejati conform art. 79 din CCM.

Art. 78. Sindicatele au dreptul sa verifice si sa avizeze criteriile privind modul de aplicare a art. 81. Prin aviz se intelege exprimarea punctului de vedere pozitiv sau negativ al sindicatelor.

Art. 79. 1) Salariatii care se pensioneaza pentru limita de vârsta, anticipat/anticipat partial sau pentru invaliditate gradul II, primesc o indemnizatie egala cu 2 salarii de baza negociate la data pensionarii daca au avut o vechime în unitate minimum 5 ani(inclusiv pentru salariatii proveniti din retelele achizitionate). 

2) Salariatii care se pensioneaza pentru invaliditate gradul I, primesc o indemnizatie egala cu 6 salarii medii nete pe CABLEVISION OF ROMANIA S.A. la data pensionarii, indiferent de vechimea în unitate daca invaliditatea este dobindita  in cadrul indepliniri atributiunilor de serviciu.

3) Salariatii pensionati pentru invaliditate gradul I sau cei care au lucrat in conditii deosebite, beneficiaza de ajutoare în natura sau ajutoare banesti conform actelor normative.

4) indemnizatia de pensionare se acorda o singura data, la data primei pensionari.

Art. 80. 1) În afara de ajutoarele sociale prevazute de lege si acordate prin DPMOS salariatii, inclusiv cei detasati pentru îndeplinirea unor activitati sindicale, vor primi de la unitate si urmatoarele ajutoare:

a) în cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei echivalent cu 6 (sase) salarii medii pe societate; acest ajutor nu exclude acordarea ajutorului prevazut la litera d, a prezentului articol; 

b) daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, accident în legatura cu munca  sau  boala profesionala, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi echivalentul a  10 (zece) salarii medii pe societate. Sase salarii medii pe societate vor fi acordate la deces, diferenta de 4 (patru) salarii medii pe societate se va plati dupa stabilirea în conditiile legii a vinovatiei in producerea accidentului. Diferenta de 4 (patru) salarii medii pe societate nu se acorda daca se constata ca accidentul s-a produs din vina exclusiva a salariatului.

c) un salariu mediu pe societate platit mamei pentru nasterea fiecarui copil; daca mama nu este salariata unitatii, sotul acesteia beneficiaza de un salariu mediu pe societate; în cazul în care ambii parinti sunt salariatii CABLEVISION OF ROMANIA S.A. ajutorul va fi acordat ambilor parinti. Acest ajutor se acorda salariatiilor si pentru infierea de copii minori. 

d) doua salarii medii pe Societate platite la decesul sotului, sotiei, parintilor, copiilor si socrilor. Ajutorul de nastere si cel de deces se acorda si in cazul copilului nascut mort, precum si in cazul copilului nascut viu si decedat ulterior pentru care s-a eliberat un singur certificat.

Ajutorul in caz de deces se acorda pe baza declaratiei pe proprie raspundere din care sa rezulte ca salariatul a suportat cheltuielile de inmormântare.Declaratia se da in fata conducerii unitatii.

Copil, în intelesul de mai sus, este cel rezultat din casatorie sau din afara casatoriei, cel înfiat, copilul pe care cel în cauza l-a luat pentru a-l creste în conditiile art. 88 din Codul familiei si, de asemenea, copilul aflat în intretinerea salariatului ca urmare a unei situatii de fapt sau de drept, dovedita prin acte de stare civila si declaratie pe propie raspundere. Parintii, în intelesul prezentului CCM, sunt fie parintii firesti, fie cei care au înfiat copilul, fie cei care l-au avut în intretinere ca urmare a unei situatii de fapt sau de drept dovedit prin acte de stare civila si declaratie pe propie raspundere.

În situatia în care în familia în care s-a produs decesul sunt mai multe persoane încadrate la CABLEVISION OF ROMANIA SA, ajutorul banesc se acorda o singura data persoanei care a avut în intretinerea sa pe decedat, sau acelei persoane care a suportat cheltuielile prilejuite de deces.

În situatia în care salariatul decedat nu are familie (sot, sotie, parinti) ajutorul se acorda persoanei care a suportat cheltuielile de înmormântare pe baza unei declaratii autentificate în acest sens la notariat si a actelor doveditoare a cheltuielilor efectuate.

e) un salariul mediu pe societate platit la prima casatorie civila a salariatului. În cazul când ambii sunt salariati ai unitatii fiecare va beneficia de acest ajutor.

2) Aceste ajutoare se acorda conform legii, din fondul de salarii, cu exceptia ajutorului pentru deces si boala care se acorda din fondul de asigurari sociale constituit in procent stabilit prin Legea Bugetului de Stat, procent aplicat asupra fondului de salarii.

3) Ajutoarele prevazute mai sus se acorda in baza prezentarii documentelor ce atesta evenimentul (certificat casatorie, deces, etc.) si, acolo unde este cazul, a documentelor care dovedesc calitatea solicitantului de ajutor (sot, sotie, ginere, nora, etc.)                     

4) Actele de acordare a ajutoarelor sociale prevazute în prezentul articol vor fi obligatoriu vizate de catre consilierul  juridic.

5) Aceste ajutoare se acorda la data producerii evenimentului sau în cel mult trei luni si se calculeaza la nivelul salariului mediu din CABLEVISION OF ROMANIA SA din luna producerii evenimentului. 

Art. 81. 1) Conform prevederilor legale in vigoare, Administratia va constitui un fond social, in cota maxima de 1,5% din fondul de salarii alocat anual pentru plata salariatilor cu CIM. 

2) Sumele din acest fond vor fi alocate pentru destinatiile prevazute de catre Legea bugetului de stat. 

Din aceste sume, cel putin 25% vor fi alocate pentru acordarea de cadouri de Craciun copiilor salariatilor din CABLEVISION OF ROMANIA SA  care nu au împlinit  vârsta de 18 ani pâna la începutul lunii pentru care se acorda cadoul (1 decembrie) si se afla în intretinerea salariatului.

De aceasta prevedere beneficiaza si copiii salariatilor care împlinesc 18 ani în luna decembrie. 

În acest scop, pâna la data de 1 decembrie a anului în curs, fiecare salariat va declara pe propria raspundere numarul copiilor în vârsta de pâna la 18 ani pe care îi are în intretinere. 

Cadourile se vor acorda ambilor parinti daca lucreazã în aceeasi unitate. 

3) In limita prevazuta la par. 1 al prezentului articol, in cazul in care salariatii CABLEVISION OF ROMANIA S.A. au suferit pierderi insemnate in gospodariile proprii ca urmare a unor calamitati naturale, sau in cazul in care salariatii sau membrii lor de familie (sot, sotie,copii aflati in intretinere sau parintii salariatului care locuiesc impreuna cu acesta) sufera de o boala incurabila grava, ori au avut un accident ce presupune un program prelungit de recuperare medicala se pot acorda ajutoare sociale, pana la 1(unu) salariu mediu brut pe CVR, la propunerea sindicatului si aprobate de Directorul General al CABLEVISION OF ROMANIA SA.

4) In limita prevazuta la par. 1 al prezentului articol, angajatii cu CIM pe durata nedeterminata au dreptul la ajutoare pentru proteze (cu exceptia celor dentare) chirurgicale, oculare, auditive, centuri abdominale, aparate ortopedice, medicamente deficitare, cu aprobarea Directorului General al CABLEVISION OF ROMANIA SA la propunerea Comisiei de Pensii, Asigurari sociale si Ajutoare sociale.

Ajutoarele se acorda în procent de 100% angajatilor  care au suferit un accident de munca si angajatilor cu boli profesionale, indiferent de salariu si de natura CIM. 

În afara cazurilor prevazute la aliniatul precedent, ajutoarele se acorda în urmatoarele procente din costul protezelor, centurilor abdominale, aparatelor ortopedice si medicamentelor:

- 100% din valoare, pentru salariatii care in luna in care depun cererea au un venit brut impozabil mai mic decât salariu mediu pe CABLEVISION OF ROMANIA S.A.;

- 75% din valoare, pentru salariatii care in luna in care depun cererea au un venit brut impozabil cuprins intre 1-1,5 salarii medii brute pe CABLEVISION OF ROMANIA S.A.; 

- 50% din valoare, pentru salariatii care in luna in care depun cererea au un venit brut impozabil mai mare decât 1,5 salarii medii brute pe CABLEVISION OF ROMANIA S.A. 

5) Administratia va asigura gratuitatea transportului pentru salariatii cu atributii de 

teren, iar în cazul schimbarii locului de munca din initiativa Administratiei, în alta localitate, aceasta va suporta 50% din pretul abonamentului pentru salariatii respectivi.


Art. 82. Cuantumul indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca provocata de accident de munca, de accident survenit în timpul deplasarii la si de la locul de munca, în perioada si pe traseul normal deplasarii, este de 100% din salariul de baza corespunzator perioadei de incapacitate temporara, indiferent de natura contractului de munca si de vechimea în munca.

CAPITOLUL X

DISCIPLINA MUNCII

Art. 83. Disciplina muncii in cadrul CABLEVISION OF ROMANIA SA este reglementata conform prevederilor Regulamentului Intern al Societatii si ale Codului Muncii.

Art. 84. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa fie asistat la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 85. 1) Inainte de inceperea cercetarii disciplinare prealabile, conducerea Societatii are obligatia de a informa in scris atat salariatul, in legatura cu dreptul sau de a fi asistat de catre sindicatul al carui membru este, cat si sindicatul respectiv.

2) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face cu avizul sindicatului al carui membru este salariatul sanctionat.

CAPITOLUL XI

DREPTURI SINDICALE

Art.86. 1) Consiliul de Administratie are obligatia de a invita reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM si respectiv a reprezentantilor sindicatelor componente sa participe la sedintele sale în conditiile prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.


2) Încunostiintarea  reprezentantilor sindicali se va face cu cel putin 72 ore înainte de sedinta. Reprezentantilor sindicali li se va comunica ordinea de zi si li se vor asigura accesul la documentele privind problemele profesionale, economice, sociale sau culturale puse în discutie.

Art. 87. Administratia va asigura sindicatelor accesul la documentele necesare pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. 2 din Legea nr. 54/2003.

Art. 88. CABLEVISION OF ROMANIA SA va asigura in mod gratuit, in limita posibilitatilor, conditiile de desfasurare a activitatilor sindicale, astfel:

· Administratia este obligata sa puna la dispozitia organizatiilor sindicale, spre folosinta

cu titlu gratuit, mobilierul si dotarile necesare desfasurarii in conditii normale a activitatii.

· Administratia va asigura si: 

· Locuri de afisaj

· Acces, in masura posibilitatilor, la utilizarea mijloacelor de transport

· Acces la echipamentele de multiplicare, telex, fax, calculator, imprimanta si birotica, la salile de intrunire din sediul unitatii, instalatiile de teleconferinta

· Acces Internet la sediile federatiilor

Modul de utilizare a acestor facilitati (timp, durata, persoane) se stabileste de comun acord cu conducerea unitatii si a sindicatelor, tinand cont de urmatoarele:

· Orice document emis de organizatiile sindicale va purta semnatura liderului sau vice 

liderului sindical.

· Fiecare organizatie sindicala poate folosi instalatiile de telecomunicatii puse la 

dispozitie pentru probleme de interes general ale membrilor organizatiei, precum si pentru informari socio – profesionale.

· Folosirea abuziva, defectuoasa si necivilizata a mijloacelor de comunicare si afisaj 

aflate la dispozitia sindicatelor da dreptul Administratiei de a suspenda folosirea acestora de catre organizatia sindicala in culpa.

· Raspunderea pentru folosirea in conditiile de mai sus a facilitatilor puse la dispozitie 

o poarta liderul si viceliderul.

Art. 89. Este interzis unitatilor sa desfaca din initiativa lor CIM al salariatilor pentru motive care privesc activitatea sindicala si nu pot modifica locul de munca al liderilor de sindicate alesi în conducerea sindicatelor, pe perioada mandatului decit in conditiile prezentului CCM.,.

Art. 90. Pe durata grevei Administratia nu va angaja salariati care sa-i inlocuiasca pe cei aflati in greva.

Art. 91. 1) Administratia recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a verifica, în urma unor sesizari scrise, impreuna cu reprezentantii Administratiei, modul în care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute în CCM. Cheltuielile de deplasare pentru cercetarea sesizarilor se suporta de catre Administratie.

2)  Cheltuielile ocazionate de   negocierea CCM sau a celor legate de urmarirea si

aplicarea acestuia, precum si de activitatea Comisiei Paritare, constituite conform CCM,  vor fi suportate de Administratie, pentru membrii comisiei de negociere.

3)  Administratia se obliga sa suporte cheltuielile pentru deplasarea liderilor de 

sindicate (doar un membru de la fiecare sindicat) la Conferinta Nationala a Federatiei la care sunt afiliate.

Art. 92.  1)  Administratia si sindicatele îsi vor comunica reciproc si in timp util  hotarârile, deciziile si alte informatii utile privind toate problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

2) Administratia trebuie sa raspunda în scris la orice contestatie sau sesizare scrisa a sindicatelor în termen de maxim 15 zile de la data înregistrarii, specificându-se întocmai si argumentele Administratiei care stau la baza deciziei.

Art. 93. Salariatilor alesi în organele de conducere ale sindicatelor, dupa încetarea mandatului nu li se pot desface contractele individuale de munca pentru motive neimputabile lor timp de 3 ani de la încetarea mandatului.

Prin organele  de conducere ale sindicatului se intelege: salariatii alesi conform statutelor proprii in conformitate cu Legea 54/2003 si inregistrate la Judecatorie sau la Tribunal.

CAPITOLUL XII

DISPOZITII FINALE

Art. 94. Administratia va permite salariatilor desemnati de sindicate, federatii sindicale sa participe la cursuri nesponsorizate de pregatire sindicala, de relatii de munca, de privatizare etc.,  in functie  de programele anuale ale partilor semnatare ale prezentului CCM.

Art. 95. Prevederile contractelor individuale de munca existente la data intrarii în vigoare a prezentului CCM vor fi puse de acord cu prevederile acestuia, în termen de 60 de zile de la data înregistrarii CCM, prin act aditional la CIM.

Art. 96. În toate situatiile de reorganizare sau,  drepturile  si obligatiile prevazute  de prezentul CCM sunt obligatorii noilor subiecte de drept rezultate din aceste operatiuni juridice, în cadrul reglementarilor în vigoare.

Art.  97. Anexele de la 1 la 5 fac parte integranta din prezentul contract.

Art. 98. Prezentul CCM a fost încheiat în 4 exemplare originale si intra în vigoare la data de 10.10.2003, dupa înregistrarea lui de catre una din parti în conditiile prevazute de art. 25 alin. 1 din Legea nr.130/1996 republicata.

ADMINISTRATIA



SALARIATII PRIN:

DIRECTOR GENERAL 


GAVRILA CONSTANTIN

MONICA ZAHARACHESCU 

DINU IONEL

GAULEA MARIAN

LUNGU IULIAN COSTEL

PREDA MUGUREL






SINDICATUL CATV din CVR






conform Sentintei Civile nr. 2 din

22.03.2001 a Judecatoriei Giurgiu

PRESEDINTELE SINDICATULUI CATV CVR

GHIHANIS FLORINEL

Pagina 19 din 26


