STATUTUL SINDICATULUI

C.A.T.V. din CABLEVISION OF ROMANIA GIURGIU

CAPITOLUL 1 – Dispozitii generale
Art. 1 Sindicatul C.A.T.V. – C.V.R. este o organizatie cu personalitate juridica ce reuneste pe baza liberului consimtamant salariatii ce au calitatea de Membri.

Art. 2 Sindicatul C.A.T.V. – C.V.R. Giurgiu a fost infiintat in municipiul Giurgiu, Sos. Bucuresti, bl 206/3S1, parter.

Art. 3 Sindicatul C.A.T.V. – C.V.R. Giurgiu este independent fata de partidele politice sau de celelalte organe constitutionale.
Art. 4 Principalele fundamente ale organizarii si functionarii sunt: unitatea de actiune sindicala, democratia, solidaritatea, exprimarea libera si respectul opiniilor, alegeri democratice.
CAPITOLUL II – Scopurile Sindicatului

Art. 5 Sindicatul are urmatoarele scopuri principale:

a) Organizarea unitatii si fortei de actiune a membrilor organizatiei pentru punerea in valoare si apararea drepturilor.

b) Respectarea, promovarea si apararea intereselor profesionale, sociale, economice, cultural-sportive ale membrilor sai.

c) Concluderea cu toate organizatiile si organismele care lupta pentru indeplinirea aspiratiilor de libertate si dreptate sociala.

d) Promovarea relatiilor de colaborare si solidaritate interna si internationala cu toate organizatiile sindicale nationale si internationale devotate aspiratiilor democratice, dreptate sociala si pace.

e) Asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale salariatilor, dreptul la munca, la protectie sociala a muncii, securitatea si igiena muncii, respectarea salariului minim, repaus saptamanal, cancediu platit etc, dreptul la asistenta medicala gratuita, la pensii de ajutor de somaj si alte forme de asistenta si protectie sociala prevazute de Constitutie, legi si contracte colective de munca.
f) Restabilirea drepturilor legale ale membrilor in toate cazurile in care se constata ca acestea au fost incalcate prin abuzuri sau acte ilegale si netemeinice.

CAPITOLUL III – Mijloace de actiune
Art. 6 Pentru infaptuirea scopurilor sale, sindicatul C.A.T.V. Giurgiu din C.V.R. va actiona pentru urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale:
a) Negocierea, concilierea, medierea

b) Petitia, protestul, intrunirea, demonstrarea

c) Sesizarea organelor de procuratura si justitie cu privire la activitatea organelor de stat, agentilor economici (regii autonome, societati comerciale, intreprinderi, institutii publice) a altor persoane juridice sau fizice in cazurile de incalcare a drepturilor si libertatilor sindicale sau profesionale
d) Greva

e) Orice alte mijloace prevazute de legislatia interna sau conventiile internationale ratificate de statul roman

CAPITOLUL IV – Membrii sindicatului C.A.T.V. – C.V.R. Giurgiu




DREPTURI, INDATORIRI, SANCTIUNI
Art. 7 Poate fi membru de sindicat orice salariat din Romania, indiferent de nationaliate, angajat al societatii, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din acestea care recunoaste si respecta statutul sindicatului C.A.T.V. – C.V.R. Giurgiu si actioneaza pentru realizarea prevederilor sale si achita cotizatia stabilita si desfasoara o activitate efectiva.
Art 8 Primirea in sindicat se face in mod individual prin liber consimtamant.

Art 9 Retragerea unui membru se poate face fara a avea obligatia justificarii cererii sale.

Art 10 Membrul retras are obligatia de a plati cotizatia datorata pana in ziua in care ii inceteaza calitatea de membru al sindicatului

Art 11 Cotizatiile incasate si bunirile dobandite de sindicat nu vor putea forma obiectul unei cereri de restituire
Art 12 In cazul incalcarii Art 10, a nerealizarii unui acord cu privire la modaliatea de restituire a bunurilor, litigiul va fi supus solutionarii instantelor judecatoresti intr-o asemenea situatie, partea in culpa va fi obligata la daune compensatorii de 1% pe zi, calculate la valoarea bunurilor sau valorilor nerestituite. Acestea intra in vigoare dupa 48 de ore de la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

DREPTURI

Art 13
a) sa aleaga, sa fie alesi

b) dreptul da a-si alege si revoca in mod liber reprezentantii

c) dreptul de a fi informat

d) dreptul de a se retrage din sindicat sau sa ceara organelor din conducerea sindicatului sa-i apere drepturile sale atunci cand au fost incalcate de administratie sau conducatorul locului de munca

e) sa primeasca in cazuri deosebite ajutoare masteriale din fondurile sindicatului

f) sa beneficieze de bilete de odihna si tratament

INDATORIRI

Art 14 Sa cunoasca statutul sindicatului propriu

· sa participe si sa sustina activitatea sindicatului inclusiv prin plata cotizatiei in mod regulat

· sa actioneze in vederea realizarii efective a hotararilor si deciziilor luate de organele de conducere ale sindicatului care nu contravin statutului
SANCTIUNI

Art 15 In cazul nerespectarii obligatiilor statutare de catre membrii din sindicatul C.A.T.V. C.V.R. Giurgiu a hotararii comitetului director sau a comitetului sindical sau atragerea sindicatului in alte actiuni care contravin statutului se revad urmatoarele actiuni:
a) atentionarea

b) suspendarea

c) excluderea sau, dupa caz, revocarea

Art 16 Hotararile de sanctionare vor putea fi emise de catre:

a) comitetul director

b) comitetul sindical

c) adunarea generala

d) suspendarea sau revocarea in cazul persoanelor care detin functii, va fi decisa de adunarea generala.

Art 17 Hotararile de sanctionare vor fi comunicate in termen de 5 zile de la sanctionare

Art 18 Cei sanctionati vor face contestatie in termen de 14 zile de la comunicare, adresandu-se organului superior, celui ce a emis hotararea de sanctionare

Art 19 Hotararea pronuntata asupra contestatiei ramane definitiva

· adunarea generala a sindicatului

· comitetul sindicatului

· biroul operativ
ADUNAREA GENERALA
· Alege prin vot liber, o data la patru ani, comitetul sindicatului si comitetul director

· Hotaraste asupra cuantumului cotizatiei membrilor de sindicat

· Se intruneste cel putin o data la doi ani

· Adunarea generala este legal constituita, prin prezenta a ½  +  1 din numarul delegatilor cu drept de vot sau a mandatarilor reprezentantilor din judet pe baza de tabele nominale precizandu-se motivul adunarii generale

COMITETUL OPERATIV
· Format din 4 membri

· Se intruneste de cate ori este nevoie in sedinte de lucru

· Actioneaza pentru infaptuirea hotararilor adoptate de adunarea generala a sindicatului

· Reprezinta interesele sindicatului in reletia cu filiala la care s-a afiliat

· Este format din reprezentanti ai tuturor sectoarelor, serviciilor si zonelor din sindicatul C.A.T.V. – C.V.R. Giurgiu

Art 20 – BIROUL OPERATIV
· este format din presedinte si vicepresedinte

Art 21 Biroul operativ are urmatoarele atributii:

· conduce si coordoneaza lucrarile comitetului sindical

· convoca comitetul sindical si propune intrunirea adunarii generale in sedinta extraordinara

· acorda mandat de reprezentare a sindicatului oricarui membru al comitetului sindical

· este organul executiv pentru rezolvarea problemelor curente

CAPITOLUL VI – COMISIA DE REVIZIE SI CONTROL



(Comisia de cenzori)
Art 22 Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

· verifica periodic sau de cate ori este nevoie activitatea financiara si economica a sindicatului

· prezinta rapoarte de activitate in fata comitetului sindical si biroul operativ

· face aprecieri asupra bilantului annual
· urmeaza executia bugetara si modul in care sunt gospodarite fondurile materiale si banesti ale sindicatului

· controleaza respectarea statutului

CAPITOLUL VII – ORGANIZAREA ALEGERILOR
Art 23 Alegerile se desfasoara din patru in partu ani prin vot deschis. Supravegherea votarii si numaratoarea voturilor se face de catre o Comisie de validare formata din 5 membrii, aleasa de Adunarea Generala.
Art 24 Nu pot fi alese in organele de conducere persoanle care au suferit condamnari

Art 25 Nu pot fi alese in organele de conducere persoanele care fac parte din partide politice sau alte organizatii cu caracter politic, extremist sau nationalist

CAPITOLUL VIII – PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art 26 Patrimoniul se compune din bunurile mobile sau imobile, mijloace financiare sau titluri
Art 27 Patrimoniul sindicatului este indivizibil sau netransmisibil fiind format din:

· cotizatii lunare ale membrilor de sindicat
· donatii din partea persoanelor fizice sau juridice din tara sau strainatate

· cota parte din profitul societatilor si institutiilor proprii precum si cel al societatilor mixte sau ale altor persoane juridice

Art 28 Fondurile sindicatului se folosesc in conformitate cu prevederile statutare, pentru finantarea activitatilor organizatorice, administrative, cultural sportive, acordarea de ajutoare prin contributii la fondurile organizatiilor sindicale, federative la care sindicatul C.A.T.V. – C.V.R. Giurgiu s-a afiliat, precum si alte actiuni de interes comun pentru miscarea sindicala.

CAPITOLUL IX – NIVELUL COTIZATIILOR SI MODUL DE



INCASARE AL ACESTORA

Art 29 Cotizatia lunara s-a stabilit la 1%.
CAPITOLUL X – CONDITIILE DE MODIFICARE ALE STATULUI

Art 30 Modificarea statutului se poate face doar dupa dezbaterea in adunarea generala, in cazul in care sunt mai multe propuneri pentru acelasi text, se consemneaza in procesul verbal al adunarii generale, in ordinea prezentarii si se supune la vot in aceleasi conditii si aceasi ordine.

Art 31 Comisia de validare numara voturile, centralizeaza si consemneaza rezultatul intr-un proces verbal care se prezinta adunarii generale. Cuantumul adunarii generale de validare se consemneaza si in procesul verbal al adunarii generale.

Art 32 Prezentul Statut a fost adoptat de Adunarea Generala in sedinta din data de 04.06.2005
